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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulagsmistir. Clinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek cok 6nemli bir faktérdiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek;
kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini géz onilinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda o6ncelik ve
planlama c¢alismasi yapmak; tiim bu g¢alismalar1 yaparken kurumlara biitce disiplini, katihmcilik, izleme,
degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltlrini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak Uzere insan kaynaklar ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tlim azmimizle calismaktayiz.

“2028 Egitim Vizyonunun, 21. ylizyilla dair egitim onerisi, 21. Yiizyll Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogilislemeye yetmemektedir. Gerekli
olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir
olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” Disiincesinden hareketle 2028 Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine cikarmak icin var giiclimiizle calismaya devam
edecegiz.

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise
mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin stratejik planlama calismasina 6nce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
O6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢lide gergeklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her
ylsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama i¢in gelisim
plani hazirlanacaktir.

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen o6gretmenlerimize, o6grencilerimize,
velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Sadik YASAR

OKUL MUDURU
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1. GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Unvam
Soyadi
SADIK YASAR MUDUR VEKILI ERKAN AKGUN MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA SADIC MUDUR ELEKTRIK -
YARDIMCISI OZAN CICEN ELEKTRONIK
TEKNOLOJiSi ALANI
OGRETMENI
UMUT GELIK MUDUR MAKINE VE TASARIM
YARDIMCISI TIMUCIN TEKNOLOJiSI ALANI
YILDIRIM OGRETMENI
VOLKAN MIYANYEDI BiLISIM
TEKNOLOJILERI | HAYRULLAH METAL TEKNOLOJisi
ALANI KOCABACAK ALANI OGRETMENI
OGRETMENI
ZEKI ATABAY OKUL AILE MOBILYA VE iC
BIRLIGI BASKANI | iISMAIL BORA MEKAN TASARIMI
ALANI OGRETMENI
SERCAN MUSLUK OKUL AILE BiLiSIM
BIRLIGI BASKAN | YALCIN OZEN TEKNOLOJILERI
YARDIMCISI ALANI OGRETMENI
ENDUSTRIYEL
CENGIZ CAKIR OTOMASYON
TEKNOLOJILERI
ALANI OGRETMENI
AHMET MIRAC ZOKUL PSIKOLOJIK
KANIKIRMIZI DANISMANI
ZEKI ATABAY OKUL AILE BIRLiGi
BASKANI




12 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasu ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gorus ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni ( misyon ), ulasmak istenilen nokta ( vizyon stratejik ) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan
stratejik amagclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alinmistur.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odaklj,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashh basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi
amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6ntinde bulundurulmustur.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisilmistir; 6niimuzdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maliyetlendirilme
yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartilmistir.
Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIZi

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024 - 2028 Stratejik Plani katilimct ve
esnek bir planlama yaklasimi ile hazirlamistir. Yaptigimiz mevcut durum analizi 2024 - 2028
Stratejik Plan misyon ve temel ilkelerimizden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun
hedefler saptayarak bu hedeflerin basarilarini izleme ve degerlendirme stirecidir. Bu isleyis “Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, amag, hedef ve performans goéstergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve
degerlendirme siireclerinden olusmaktadir.

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin gelecege yionelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis dénemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulagip
ulasmadigi, ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusigi analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1976-1977 egitim 6gretim yilinda Tesviye Bolumi olarak 120 6g8renci ile egitim ve
ogretime baslamistir. 1979-1980 yilinda Elektrik Boliimi ilave edilmistir. Elektrik Boliimii okulumuza
olan ilgiyi arttirmis bunun iizerine bolge ihtiyaglarina cevap verebilecek olan Metal Isleri ve Mobilya
ve Dekorasyon Boliimleri 1983/1984 egitim 6gretim yilinda agilmistir.

Okulumuzun strekli basar1 grafigi, velilerimizin Mesleki Egitim konusunda bilin¢clenmesi,
devlet olarak Mesleki ve Teknik Egitime 6nemin arttirilmasi mevcut kapasitemizin yeterli olmamasina
yol agmistir. Bu sebeple okul ve Milli Egitim Miidiirltikleri diizeyinde yapilan girisimler sonucunda ek
atolye ve derslik kazandirma yoluna gidilmis olup 1996-1997 egitim 0gretim yilinda ek atdlye ve
derslikler faaliyete gecirilmigtir.

Gelisen fiziki kapasite ile birlikte okulumuza Teknik Lise Bilgisayar ile Endiistri Meslek Lisesi
Konfeksiyon Boliimleri kazandirma girisimlerimiz olumlu degerlendirilmis olup 1997-1998 egitim
ogretim yilinda egitim 6gretime acilmistir.

Gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek ve elektronigin 6nemi dogrultusunda okulumuza
Elektronik Boliimii agilmasina ihtiya¢ duyulmus ve yapilan girisimlerimiz sonucunda Elektronik
Bolimiimiiz 2002-2003 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretim hayatina baslamistir.

2006-2007 egitim 6gretim yilinda Modiiler sistemin uygulanmasiyla beraber okulumuz bélimleri
alanlara dontistiiriilerek yeni bir yapilanmaya gidilmistir.

01 Mayis 2014 tarihli Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 2014/8 sayil1 Genelgesi
hiikiimlerine gore Meslek Liseleri tek cat1 altinda birlestirilmis, okulumuzun adi “Caycuma Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi” olarak degismistir. Buna gore Teknik Lise Program tiirti kapatilmis, Anadolu
Meslek Lisesi Programi ve Anadolu Teknik Lisesi Programlar1 acilmistir. Okulumuz bilinyesinde
Mesleki Agik Ogretim Lisesi uygulamasi da vardir.

Okulumuz MEB ve TOBB arasinda imzalanan protokol kapsamina dahil edilerek Haziran
2021’den itibaren proje okulu statiisiine girmistir. Proje okulu olmasi sayesinde Caycuma TSO
okulumuza alan dal ve boélumlerinin ihtiyaci olan makine donanim vb. desteklerini saglayacak,
ogrencilere burs destegi ve staj imkanlari ile is olanaklar1 saglamay1 hedeflemektedir.

Okulumuz 2022 - 20023 Egitim - Ogretim yilindan itibaren Gemiciler Mahallesindeki yeni
binasina tasinmistir ve adin1 okulumuzun ana binasini yapan hayirseverlerden alarak Nuran ve Celal
Gllsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak giincellenmistir.

Yeni binaya gecisle birlikte atdlye sayilar1 artmis; okulumuzda Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam
ve Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani faaliyete girmistir.



Okulumuz;

Anadolu Teknik Programinda
Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani

Anadolu Meslek Programinda
Elektrik — Elektronik Teknolojileri Alani

Makine Ve Tasarim Teknolojisi Alan
Metal Teknolojileri Alan

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani
Bilisim Teknolojileri Alani

Yiyecek icecek Hizmetleri Alan

alan ve dallari ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Endiistriyel Bakim Onarim Dali
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Dali

Endistriyel Bakim Onarim Dali
Elektrik Tesisatlar1 Ve Dagitimi Dali
Bilgisayarli Makine Imalati Dal
Kaynakgilik Dali

Mobilya Uretim Teknolojisi Dali
Yazilim Gelistirme Dali

Yiyecek Icecek Hizmetleri Dal



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimiz 9 Amag, 14 Hedef ve 63 Performans Gostergesinden olusmaktadir.
Hedeflerin altinda yer alan stratejilerin gerceklestirilmesi ile planimiz uygulanmis ve stratejik
planimizda yer alan performans gostergelerimiz degerlendirilerek miidahale alanlar belirlenip ¢6ztiim
onerileri olusturulmustur ve planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“Okulumuzun tanitilmasi, Okul - veli isbirligini ve iletisimi arttirmak, Demografik, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin
egitimde firsat esitligi ilkesi 15181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak” gostergeleri yer almaktadir.“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedefte “Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri daha etkin hale getirmek,
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, Nitelikli Egitim (Sosyal, arastirmaci, sosyal
sorumluluk sahibi ve basarili bireyler yetistirmek), Okul ve Isletmeler arasinda sektorel isbirliginin
gelistirilmesi” gostergelerine yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “Okul personeli arasinda ekip ruhu bilinci ve iletisim arttirmak, Mevcut
personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak
etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en
verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek” gostergelerine yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli
Egitim Midirligi ile ilge Milli Egitim Midiirligiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Miudirligimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik
Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum,
Miidirliigiimiiz tarafindan “Zonguldak'in Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’'nin Uluslararasi
Konjonktiirdeki Onemi” farkindali§i sonucunda ortaya ¢ikmig bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Nuran ve Celal Gililsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirhik
sireci “Mevzuat Analizi” asamasinda Cumhurbaskanhig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gorev alan1 kapsamindaki Kanunlar, Ttziikler, Yonetmelikler,
Yonergeler, Genelgeler oncelikle belirlenerek incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde,
Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi éngoriilen amag
ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

Okulumuz, 08 Eylil 2023 tarih ve 32303 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ve degisiklikleri dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir. Bu
Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinda
egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar1 duzenlemektir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagh bir egitim
kurumudur. 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu geregince; Tiirk Milll Egitiminin amac ve ilkeleri
dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarimi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamalk,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriili ve paylasmayi
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (C)grencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltlirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirti benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yam sira ailesinin ve toplumun
saghigim1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik ézelliklerinin ortaya ¢ikmasim saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) 0grencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, lilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yoéntem ve tekniklerini
ogretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, aragtirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,



0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak yasal gorevimizdir.

Yiikiimlii olunan kanunlar, yonetmelikler, yonergeler, genelgeler, genel tebligler tablo halinde
sunulmustur.

Yiikiimlii Olunan Kanunlar

Kanun No Kanun Adi

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4734 Kamu ihale Kanunu

4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

3308 Mesleki Egitim Kanunu

3423 MEB Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi Hakkinda
Kanun

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

488 Damga Vergisi Kanunu

5070 Elektronik Imza Kanunu

5627 Enerji Verimliligi Kanunu

6331 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

4688 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

2883 Tirk Bayragi Kanunu

2429 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

4857 Is Kanunu




Yiikiimlii Olunan Yonetmelikler

Kanun No Yonetmelik Ad1

28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
11545 Tasinir Mal Yonetmeligi
28199 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

2569 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

2886 Déner Sermaye Kuruluslari ihale Yénetmeligi

29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
29026 Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin

Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik
28480 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik
26325 Milli Egitim Bakanhg Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi
Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik

26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
26033 Milli Egitim Bakanhig1 Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
25699 Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
22505 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi
2423 Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelik
12995 Milli Egitim Bakanligina Bagh Okullarda Enerji Yoneticisi
Gorevlendirilmesine iligkin Yénetmelik
4806 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
KiK Mal Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi
KIK Hizmet Alm Thaleleri Uygulama Yonetmeligi
KIK Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islerine Dair Yénetmelik
KIK Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Islerine Dair Yonetmelik
KIK Elektronik hale Uygulama Yonetmeligi
KIK Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

22252 MEB Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

8125 BKK- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi




Yiikiimlii Olunan Yénergeler

2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
MEB, Déner Sermaye isletmeleri Calisma Yonergesi
34392 Milli Egitim Bakanhg Izin Yonergesi
1769 Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari
izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi
9 Milli Egitim Bakanhg Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi
2594 Millf Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
2564 Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
626476 Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar: Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
565 Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

Yiikiimlii Olunan Genelgeler

2010/7 Kamu Hizmetleri Standartlari
2009/20 Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni

2008/58 Enerji Verimliligi Genelgesi

2007/3 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

2007/60 Tasinir Mal Yonetmeligi Genelgesi

2013/8 4734 sayili Kanun'un 62'nci maddesinin (1) bendinin uygulanmasi - Genelge
2012/17 Tasiir Mal Islemeleri

2014/16 Is Giivenligi ve Saghg Genelgesi

Yiikiimlii Olunan Genel Tebligler

Kanun No Genel Teblig Ad1
22714 Doner Sermayeli Isletmeler Genel Tebligi
20090 Kamu Ihale Genel Tebligi
26637 Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger
Ust Politika Belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Raporu

Orta Vadeli Mali Programlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2019-2023)

Millf Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2019-2023)

Ulusal Istihdam Stratejisi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Zonguldak i1 Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye
ile ilgili Rapor

Caycuma Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili Boliim/Referans

Ust Politika Belgesi

Yerilen Gi.i'[‘l:'k’.lrihﬁ}’ﬂﬂa]'

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Egitim

638, 6359, 660 Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, T31.6, T32.1, 7323, T32.5,
T33.1, 733.2, 734.4, 735.7, T35.8, T38.2, T38.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 7404, T42.4, 744.1

Say1h Tedbir Maddeler

o Genglik
On [kinei Kalkinma Plani

Ta6.1, T46.2, T46.6, T47.1, T47.2, T48.6
Say1h Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleni

758.1, 758.2, 758.3, T58.4, 758.5

Sayih Tedbir Maddeleri

Killtiir ve Sanat TB3.1, T83.2, T83.5, 785.1, TR5.2, T85.3, T83.5, 7T89.1,
T89.2,790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor T96.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say1h Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, §32.4, 833.6, 839.1, §39.3, B41.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1h Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,543.1,543.2,943.4,943.5 Say1h Tedbir Maddeleri




Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim /

Verilen Gérev / ihtiyaclar

ORTA VADELi PROGRAM
(2023-2025)

Referans

3. istihdam

1.Nitelikli isgliciiniin gelistirilmesi amaciyla
bolgesel ve sektor odakli egitim ihtiyac analizleri
yapilacak, mesleki egitim programlar dijital ve yesil
doniisiimiin gereklerine cevap verecek sekilde
glincellenecektir.

7. Bilim ve teknoloji alaninda ¢igir agici nitelikte
gelismeler saglamaya yonelik hedefler iceren ve
onemli kesif veya bulus yapma potansiyeli olan
projeleri gerceklestirecek lider ve geng
arastirmacilar desteklenecektir.

eni Ekonomi Programi Orta
Vadeli Program 2021-2023

Egitim

-Egitim 6gretimin uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilacak,
0lgme, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi
artirllacaktir

-Tiim egitim siireclerinde 6grencilerin akademik,
kariyer, sosyal ve duygusal gelisim, alanlarinda
desteklenmesi amaciyla rehberlik hizmetlerinin
niteligi artirilacak, 6grenciler gelecekte ihtiyag
duyulan mesleklere kendi beceri ve yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilecektir.

-Mesleki Egitim Kurumlarindaki 6grencilerin
edindikleri bilgilerin, beceri ve iiretime
doniistiriilmesi saglanacak bu sayede sektoriin is
giicii ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip
bireyler sektorle is birligi icerisinde yetistirilecektir.
-Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla 6grenciler,
okullar ve bélgeler arasinda mali Kaynak, 6gretmen
ve yonetici niteligi, egitim donanimi ve kazanimlar
acisindan olusan farkhiliklarin azalmasi i¢in okulu
merkeze alan bir sistem yaklasimi benimsenecek,
okul yoneticiligi giiclendirilecek, egitim kalite
endeksi olusturulacak, deneyimsiz 6gretmenler
desteklenecektir.

-Sanayinin ihtiyaclari ve dijital doniisiim hedefleri
cercevesinde yenilikci okul-sektor is birligi
modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin kapasiteleri sektoriin is giicii
ihtiyacina cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.

CAYCUMA ILCE MILLi EGITIM
MUDURLUGU 2024-2028
STRATEJiK PLANI

2024 - 2028
PERFORMANS
PROGRAMI

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde
ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
kiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere
sahip; yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil is giicli yetistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim - istihdam
- Uretim iliskisi gliclendirilecek ve uluslararasi
isbirligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik asamasinda “Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizinden” elde
edilen ¢iktilar goz dniinde bulundurularak, Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliyet
alanlar1 analizi tamamlanmistir ve asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Uriin / Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devamsizlik islemleri Okul - Sektor iliskileri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Doner Sermaye islemleri

Ogrenci saghg ve Is Giivenligi Satin Alma islemleri

Okul - Cevre iliskileri Donatim- Bakim- Onarim islemleri
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Proje calismalari

Rehberlik Mezun 6grencileri izleme islemleri

Ogrenim belgesi, Diploma ve isyeri agma belgesi Meslek Edindirme kurslari
islemleri

Sinif gecme islemleri ARGE Calismalari

Sinav islemleri Tanitim - Yonlendirme isleri

Egitim hizmetleri Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Ogrenim hizmetleri Staj islemleri

Kuliip ¢calismalari isletmelerde beceri egitimi islemleri
Toplum hizmetleri Burs hizmetleri

Yonetim/Denetim Tahakkuk islemleri

TKY ve OGYE calismalari i¢ Kontrol Calismalar:

Seminer ve Konferanslar Evrak-kayit ve arsiv isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler




Faaliyet Alanlar1 Tablosu

Hizmet 1. Rehberlik Hizmetleri

Hizmet 1. Ogrenci isleri

izleme - Degerlendirme

Ogrenci davraniglarini degerlendirme
Ogrenci-Veli-Ogretmen

Mesleki Rehberlik

Ogrenci kay1t - kabul - nakil isleri
Devam - Devamsizlik isleri
Siif gecme isleri

Ogrenci belgesi diizenleme isleri

Hizmet 2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Diploma - Isyeri Acma

Spor Miisabakalar1
Satrang

Bilgi Yarismalar1

Siir Dinletileri

Seminer ve Konferanslar
Kahvalt1 - Yemekler
Anma ve Kutlamalar
Toplum Hizmetleri
Okuma Giinleri

Kiiltiirel ve Teknik Geziler

Burs islemleri

Hizmet 2. Personel - Biiro isleri

Hizmet i¢i egitim
Evrak kayit ve arsiv isleri

Ozliik isleri

Hizmet 3. Yonetim - Denetim

Koordinasyon
Etkileme

Planlama

Hizmet 3. Miifredatin islenmesi

Hizmet 1. OGYE ve TKY calismalari

Egitim - Ogretim

Hizmet 2. ARGE calismalari

Hizmet 4. Kurslar

Hizmet 3. ig Kontrol calismalari

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Hizmet 5. Kuliip Calismalar1

Hizmet 5. Proje yarigmalan (Ulusal-Uluslar arasi)

Hizmet 6. Staj Calismalari

Hizmet 6. AB Projeleri —Sosyal Projeler

Hizmet 7. isletmelerde Beceri Egitimi

Hizmet 7. Okul —Sektor- Cevre Gezileri

Hizmet 8. Ogrenci saglig1 ve is giivenligi

Hizmet 1. Okul ve ¢evresinin temizlige ve sagliga uygun olmasi

Hizmet 1.Satin Alma isleri

Hizmet 4. Mezunlan izleme (isletmelerde istihdam organizasyonu)

Hizmet 2.Tahakkuk islemleri

Hizmet 2. Saglikl1 ve Kkaliteli kantin hizmeti

Hizmet 3. Okula ayni ve nakdi kaynak temini

Hizmet 3. Servis araglarinin mevzuata uygun diizenli hizmet vermesi

Hizmet 1. Piyasa Arastirmasi — Siparig Alma

Hizmet 4. Tasarruf saglama uygulamalari

Hizmet 5. Kantin gelirleri

Hizmet 2. is Takibi — Uretim Planlamasi

Hizmet 1. Okulun bakim-onarimi i¢in 6denek temini ve
tahsisi

Hizmet 3. Maliyet Analizi

Hizmet 2. Okulun donatimi i¢in 6denek temini ve tahsisi

Hizmet 4. Kalite Kontrol




okulumuz ¢alismalarindan dogrudan veya dolayli etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlar

paydas olarak belirlenmistir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir Okulumuzun hizmetleri ile ilgisi olan,

Okulumuzda paydas beklentileri sistematik bir sekilde tespit edilir, degerlendirilir ve planlamalarda

kullanilir.

sektorle yapilan yuiz yiize veya internet ortamindaki goriismelerden, uygulanan isletme goriis ve iyilestirme

Beklentileri tespit ederken Memnuniyet anketlerinden, sistematik olarak mezun, veli, toplum ve

formlarindan, dilek sikayet kutusundan ¢ikan sonuglardan, basina yansiyan haber ve duyurulardan faydalanilir.

alinarak plana yansitilmistir.

Paydas goriisleri ve beklentileri stratejik amac¢ ve hedeflerin olusturulma asamasinda tekrar ele

Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS
PAYDASLAR IC PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI
.. Miisteri
Calisanlar, Stratejik o ’
Bimmler Temel ortak ortak Tedarikei I-lI(ei:ng
Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii

Caycuma Kaymakamligi

=]

Caycuma Belediyesi

=

Ilge Emniyet Miidiirliigii

=

Ticaret ve Sanayi Odasi

=

Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi

=

Veliler

=1

Egitim Sendikalari
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Paydas Onceliklendirme Matrisi
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ilge Milli Egitim Midiirliigii Kurumu yonlendiren st kurulus 1
Caycuma Kaymakamligi Kurumu yonlendiren tst kurulus (Miilk-i 1
Amir)
Caycuma Belediyesi Amaglarimiza ulasmada destek i¢in is birligi| 1
icinde olmamiz gereken kurum
Ilce Emniyet Miidiirliigii Kurumun cevre giivenligini saglayan
kurulus 2
Ticaret ve Sanayi Odasi Amagclarimiza ulasmada destek i¢in is birligif 1
icinde olmamiz gereken kurum
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Amaclarimiza ulasmada destek icin is birligi 1
icinde olmamiz gereken kurum
Okul Yoneticileri Kurum is ve islemlerinin diizen ve 1
koordinasyonu
Ogretmenler Kurum egitim hizmetlerini ytiriiten kisiler 1
Ogrenciler Varolus nedenimiz 1
Veliler Dogrudan veya dolayli hizmet alan kisiler 1
Okul Aile Birligi Amaclarimiza ulasmada destek i¢in is birligi 1
icinde olmamiz gereken kurum
Saglik Kuruluslar: Amaclarimiza ulasmada destek icin is birligi| 2
icinde olmamiz gereken kurum
Mahalle Muhtarlar: Amaclarimiza ulasmada destek icin is birligi| 2
icinde olmamiz gereken kurum
Hizmetli, memur, teknisyen Kurumun destek personeli 1
Isletmeler - Sanayi Amaglarimiza ulasmada destek icin is birligil 1
Kuruluslari icinde olmamiz gereken kurum (Staj, proje
ortakligl, mezun 6g8renciler icin istihdam
organizasyonu)
Egitim Sendikalari Kurum ve kurum ¢alisanlarinin haklarini 2
korur.
Ust Egitim Kurumlar: Egitim ortaklig 2
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0 0
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

OLCULEN DEGER
Sira No: MADDELER (5’LIK SISTEM)
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim. 3,7
2 Okul mudiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 29
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 29
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3,3
7 kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,3
diizenlenmektedir.
GENEL ORTALAMA 3,2

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; 6grencilerin okul miidiiri ile ihtiyag

duyduklarinda rahatlikla konusabilmesi, okula iletilen oneri ve isteklerin dikkate alinmasi, okulda 6grencilerle

ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin alinmasi, 6grencilerin teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmesi,

okulun icinin ve disinin temiz olmasi, okul kantininde satilan malzemelerin saghkli ve gilivenli olmasi

hususlarinin anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acik

alan olarak tespit edilmistir.




Ogretmen Anketi Sonuclar::

OLCULEN DEGER
Sira No: MADDELER (5’LIK SISTEM)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,8
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,1
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. 3,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,3
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 3,6
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin liretilmesini tesvik 3,4

etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik 3,5

alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2,4
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3,6

giincellerim.

GENEL ORTALAMA 3,3

Ogretmen ve calisanlara uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; okulumuzda alinan kararlarin
calisanlarin katilimiyla alinmasi, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas olmasi,
okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi, okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltlirel faaliyetler diizenlenmesi, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi, okulumuzda sadece
O6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi hususlarinin anket formundaki diger alanlara

gore daha diisiik puan aldig1 goriilmts olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir.




Veli Anketi Sonuclari:

OLCULEN DEGER
Sira No: MADDELER (5’LIK SISTEM)
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. 3,6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 35
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 4,2
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,7
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,5
diizenlenmektedir.
GENEL ORTALAMA 3,8

Velilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate
alinmasi, 6gretmenlerin yeniligi acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmalari, okulda yabanci
kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmasi, okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi,
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi hususlarinin anket formundaki

diger alanlara gore daha diisiik puan aldig1 gériilmis olup iyilestirmeye a¢ik alan olarak tespit edilmistir.




2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Nuran ve Celal Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi birimlerinden alinan veriler dogrultusunda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan kurumun tegkilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar
ve kurum kiltiirtine yonelik istatistikler ¢ikarilmistir. Ayrica bu sonuglar kurumumuzun giiclii ve zayif

yonlerinin tespitine yardimci olmustur.

Kurum Kiltiiri

Nuran ve Celal Glilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kurum kdltiirii analiz ¢alismasi, 2024-2028
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda odak bir grupla gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglar1 genel

hatlariyla asagida sunulmustur.
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;
« Odiil ve Ceza Sistemi,
» Motivasyon Mekanizmalari,
« Insan kaynaklarinin/entelektiiel sermayenin yapisi ve katihimcilik anlayisi,
e Kurum ici iletisim,
¢ Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
o Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
* Paydas Yonetim Stratejisidir.
Gergeklestirilen analizlere gére kurumun gticlii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:
e Informal iletisim,
e Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi,
¢ Takim calismasina yatkinlk,
« Yoneticilerin (orta diizey) bilgi paylasimina ve is birligine acikligi,
* Yoneticilerin (orta diizey) katiimcilig1 desteklemeleri,
» Merkezin dis cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilmesi,
« Yeni fikirlerin ve farkl gortslerin desteklenmesidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Sira AdiveSoyadi Gorevi / Brans1 | KadroDurumu(Kadrolu/Gérevlendirme)

1  SADIK YASAR Mudir GOREVLENDIRME
2 BUKET KULAH Mudir Yardimaisi GOREVLENDIRME
3 ERKAN AKGUN Mudir Yardimaisi KADROLU

4 HANDAN TASKIN Midiir Yardimaisi GOREVLENDIRME
5  MUSTAFA SADIC Midiir Yardimaisi GOREVLENDIRME
6  UMUT GELIK Miidiir Yardimeisi GOREVLENDIRME
7  ERDEM AKIN Asci (YHS) KADROLU

8§  ORHAN GAKMAK Atdlye Sefi GOREVLENDIRME
9  YALGIN OZEN Atdlye Sefi GOREVLENDIRME
10 ERHAN GzsoY Bekgi(YHS) KADROLU

11  RAMAZAN TETIK Hizmetli KADROLU

12  RAMAZAN GUMEN Laboratuvar Sefi GOREVLENDIRME
13  YASAR AYDIN Laboratuvar Sefi GOREVLENDIRME
14  ABDULLAH IBiS Ogretmen GOREVLENDIRME
15 AHMET AL ERDUHAN Ogretmen KADROLU

16  AHMET MIRAC KANIKIRMIZI Ogretmen KADROLU

17 ARZU BOZKURT Ogretmen GOREVLENDIRME
18  AYKUT AKTAS Ogretmen iLSis DISI

19  AYNIL ERGENELI Ogretmen GOREVLENDIRME
20 BIRCAN ERUSTA Ogretmen GOREVLENDIRME
21 CEYDAESEN Ogretmen iLsis DISI
22  CEYHUN KUMBAS Ogretmen KADROLU
23  ELIF KATIRCI Ogretmen KADROLU



24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68

EMEL TURAN
EMRAH GUVENG
ERDOGAN GOREN
EROL KIRDAR
ESENGUL CELIK

FARUK COLAKOGLU
FERDANE CURA
GOKSEL AKTAS
GULSUM UNSAL
GURHAN YARDIM
HALIL SAGLAM

HATICE ODLUYURT
HAYRULLAH KOCABACAK
HULYA PASAKAHYAOGLU
HUSEYIN AKDOGAN
ILKAY AYAR

ISMAIL BORA

LERZAN DERELI BOCEK
MIRAC MUFETTISOGLU
MURAT ISIK

MUSTAFA ERGUL
NAZIFE AKKAS

NAZMi BOSTANCI
NESLIHAN BOZKURT
NESLIHAN GELIK

OZAN GIGEN

OZCAN ATAMAN

SALIH AYTAN

SERKAN ATAMAN
SUMEYYE KORKMAZ
TAHSIN TEMELKURAN
TIMUCIN YILDIRIM
TUMER OKAN KARAMAN
UMRAN SIKLI

VEDAT KAFALI
VOLKAN MIYANYEDI
YASEMIN OZTURK
YESIM SUZGUN

ZAHIT KERIM AYDIN
ZUBEYIR SARPKAYA
RAFET AYDIN

CENGIZ GAKIR

EMINE DEMIRKAYIK
FATMA BILGEN

SINEM ERBILIR

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Sayman(Doner Sermaye)

Sozlesmeli Ogretmen
(657 S.K. 4)
Sozlesmeli Ogretmen
(657 S.K. 4)
Sozlesmeli Ogretmen
(657 S.K. 4)
Sozlesmeli Ogretmen
(657 S.K. 4)

GOREVLENDIRME
GOREVLENDIRME
KADROLU
KADROLU
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIRME
GOREVLENDIiRME
KADROLU
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIRME
KADROLU
GOREVLENDIiRME
KADROLU
GOREVLENDIRME
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIiRME
KADROLU
KADROLU

iLSis DISI
KADROLU

ILSIS DISI
GOREVLENDIiRME
KADROLU
GOREVLENDIRME
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIRME
KADROLU
KADROLU
GOREVLENDIRME
KADROLU
KADROLU
KADROLU

iLSis DISI
KADROLU

iLSis DISI
KADROLU
KADROLU
SOZLESMELI

SOZLESMELL
SOZLESMELL

SOZLESMELI



2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

\ 1- Okul Midiiriiniin Gérev ve Sorumluluklari

1- Ogretim yih baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazih olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

2- Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla é6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis yillik plam1 ders yih baslamadan
once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3- Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkéanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim mudirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar: icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

4- Egitim ve Ogretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

5- Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

6- Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

7- Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

8- Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet ici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriittr.

9- Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiritiir.

10- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren

ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yih icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini

yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik

Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitilmesini saglar.

13- Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

14- Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

15- Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

16- Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve siirekli gelisimin

saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve

uygulanmasini saglar.

Gorevini Ustiin basariyla yiriiten personelin odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi

yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli

tedbirleri alir.

Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadig

hillerde ise bir mudir yardimcisinin midir vekili olarak gorevlendirilmesini milll egitim

midirligiine teklif eder.

20- Egitim ve ogretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

21- Stratejik plan ve blitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

22- Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin diger kurum
ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir.

23- Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10.12.2003

11

12

17

18

19




24

25-
26-

27

28

29

30-
31-

tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gercgeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gére memuriyet veya c¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yuriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

Elektronik ortamda yiiriitiillmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

Ogrenci ve calisanlarin saghgimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve c¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

Gorev tamimindaki diger gorevleri de yapar.

20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili [s Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili
olarak;

Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders, staj veya yaz
uygulamasinin buralarda yapilabilme imkénlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin
ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli
onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan
yararlanir.

Okulda iretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek {izere atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
o0gretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisini, teknik midiir yardimcisi olarak goérevlendirir.
Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

Doner sermaye is ve islemlerinde, 20.10.2006 tarihli ve 26325 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milll
Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim,
Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar
ile makine ve techizatin 6zel sektdrle birlikte kullanilmasina imkén saglar.

Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar
O0denecek lcret, iicret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle
birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.

Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiriitilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme
sayist ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atélye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle
ilgili programi hazirlar ve millf egitim miidiirliigiine onaylatir.

Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimci olur.

Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli énlemleri
alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim




ve Ogretimi icin ilgili alanin atélye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders
okutmak tizere bu isletmelerde 6gretmen gérevlendirir.

1- Miidiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

2- Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

3- Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik
yapan Ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

4- Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiriin onayina sunar.

5- Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

6- Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

7- Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yurutur.

8- Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

9- Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yriitiir.

10- Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

11- Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

\ 3- Teknik Miidiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Doner sermayeli okullarda, atélye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir mudiir
yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidir yardimcisi, miidiir
ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.
Teknik midir yardimcist:

1- Doner sermaye ¢alismalarinin piyasa sartlarina goére yuriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimy, is
teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izler.

2- Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini
diizenlemek gorevini ytriitiir.

3- Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak ytriitiilmesini saglar.

4- Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve
miidiire bilgi verir.

5- Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

6- Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitge 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale
komisyonuna baskanlik eder.

7- Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yonetime 6nerilerde bulunur.

8- Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

9- Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun tiretim yapilmasini saglar.

10- Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir
durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢cin énlem alir.

11- Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

12- Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas1
Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiiriittr.

13- Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

14- Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.




\ 4-Koordinator Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar:

1- Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

2- Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmet i¢i egitim programini
hazirlar ve miidiire sunar.

3- Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.

4- Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj yapan 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini
yurutur.

5- Isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya yaz uygulamasina devam eden 6grencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriittr.

6- Isletmelerde mesleki egitim goren égrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

7- Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giintinde okul yonetimine
verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

8- Ogretmenlere koordinatérliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

9- Miidir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

5-Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
ylriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur.

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir ve gerekli olanlari
imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Kendisine verilen nébet gorevini yliriitiir, nébetgi 6gretmen ve dgrencileri izler, nébet raporlarini
inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi
icinde yiiritir.

Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytriitir.

Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

7-

8-
9-

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima
hazir bulundurulmasini saglar.

Miidiir tarafindan goérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasiir Mal
Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
tasinirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurutur.

Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi
hiiktimlerine gore 6neride bulunur.

Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidirligiine bildirir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili ara¢-gere¢ ve malzemelerin
onceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

Is kazasi, meslek hastaliklar, yangin ve diger tehlikelere kars is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.
Alan/béliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

10- Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip

kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

11- Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arac-gerecinin yapilmasini ve




mevcutlarin onarimini saglar.

12- Is saghig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélye, laboratuvarda bulunan her
makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag¢ gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

13- Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlayip yazili olarak midiire bildirir.

14- Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

15- Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan atolye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

16- Sorumlulugundaki alan/béliim, at6lye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

17- Gorev alanlarina goére okul mudiirligi tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

18- Her 6gretim y1l1 basinda alan/béliim, atélye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda Is boliimii
yapar ve onay icin okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/boéliimiiyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

19- Okula ait bina, atélye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag
gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

20- Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
planlar ve yliriitiir. Doner sermaye ¢alismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun
liretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

21- Alan/boélim ziimre 68retmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
O6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari
miidiiriin onayina sunar.

22- Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

23- Resmi, 6zel, goniilly, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini
izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢cin 6nerilerde bulunur.

24- Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve
ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

25- Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

7- Atolye ve Laboratuar Seflerinin Gorev ve Sorumluluklari

1- Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima
hazir bulundurulmasini saglar.

2- Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
tasinirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurutur.

3- Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

4- Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik émriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimi icin Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore 6éneride bulunur.

5- Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidiirligiine bildirir.

6- Ogrencilerin at6lye ve laboratuvarlarda yapacaklar: uygulamalarla ilgili arac-gerec ve malzemelerin
onceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

7- Is kazas, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars is saghigi ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

8- Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

9- Alan/bolim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

10- Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

11- Temrin uygulamalarinda egitim ve 68retimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve




12- Is saghig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélye, laboratuvarda bulunan her

13- Is kazasi veya kisi alan/béliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli

14- Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

15- Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan atolye ve
16- Sorumlulugundaki alan/béliim, at6lye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte

17- Gorev alanlarina gore okul mudiirligi tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve

18- Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders ara¢ gerecten

19- Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, liretim ve hizmetlerin programlarda

20- Ayni1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin

21- Sorumlulugundaki alan/boéliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte

22- Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

mevcutlarin onarimini saglar.

makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlayip yazili olarak miudiire bildirir.

laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.
kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

sorumluluklari yerine getirir.

yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar: kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen
amaglar dogrultusunda yiriitiilmesini saglar.

birimlerindeki ara¢-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.

kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

6-
7-
8-
9-

10- Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiritir.

11- Sinav, proje ve performans c¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuriitiir.

12- Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.

13- Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
14- Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya

15- Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazih yoklama

16- inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidir.

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine baglh olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol {istlenir.
Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere érnek olur.

Ogrencilerin inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak o6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgtirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim ¢calismalarinda her tiirlii imkAndan yararlanmasini saglar.

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

saglar.
yonelik is ve islemleri yiiritiir.

ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.




17- Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.

18- Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

19- Ogretmenler Kuruly, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

20- Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 68retime yansitir.

21- ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢cin okul yonetimiyle isbirligi yapar.

22- Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

23- Elektronik ortamda yiirttiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi
girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

24- Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

25- Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

26- Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

27- Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

1- Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

2- Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder.

3- Uygulamali egitim icin gerekli goérilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar,
arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arac-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

4- Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arac-
gerecin bir listesini ilgililere verir.

5- Uygulamali 6gretimde temrin, iretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiirtilebilmesi i¢in
alan/béliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda
proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

6- Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
stirede sonuglandirilmasini saglar.

7- Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik,
disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlari yonetime teslim eder.

8- Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle
isbirligi yapar.

9- Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve ¢alismalari ytriitiir.

10- Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

11- Okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

retmenlerin Gorev ve Sorumluluklar:

1- Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalarinin planh olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul miidiirliigline bildirir.

2- lIsletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara
yansitilmasinda yarar gordiigii hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek iizere okul miidiirliigiine verir.

3- Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

4- Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

5- Ogrencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip
eden iki is giinti igerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

6- Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler, 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grenciler icin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve
islemleri takip eder, alinacak énlemleri okul miidurliigtine bildirir.

7- Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek
okul miidiirliigiine bildirir.

8- Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin énce okul
miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

9- Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri




yetkililerine anket uygular.
10- isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

1- Kendisine verilen gorevleri; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile yazili veya so6zli
emirlere uygun olarak yerine getirir.

2- Gorevi ile ilgili kayitlar tutar, evrak ve mevzuati arsivler.

3- Goreviile ilgili demirbas malzemeleri her an kullanima hazir konumda tutar.

4- Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilari yazmak ve arsivlemek.

5- Calisma alanina giren ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

12- Teknisyenlerin Gérev ve Sorumluluklari

1- Tezgah, makine, ara¢-geregc, techizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim, onarim ve ayarlarini yaparak
kullanima hazir durumda bulundurur.

2- Yapilacak deney ve uygulamalar icin gerekli arag-gerecin 6nceden hazirlanmasinda 6gretmene
yardimci olur.

3- Kurumda iiretimi yapilan {iriin ve temrin modellerini hazirlar.

4- Ogrencilerin doner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklari is ve temrinlerin malzeme ve araclarini
onceden hazirlar.

5- Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yiiriittr,

6- Miidiir, miidiir yardimcilari ve ilgili seflerin verecegi diger is ve hizmetleri yapar.

\ 13- Doner Sermaye Saymaninin Goérev ve Sorumluluklari
1- Doner sermaye saymani, doner sermaye isletmesinin ticari, mali ve muhasebe ile ilgili is ve
islemlerinin mevzuatina uygun olarak ytriitiilmesinden sorumludur.
2- Doner sermaye saymani, yonetimin verecegi diger gorevleri de yapar.

14- Hizmetlilerin Gorev ve Sorumluluklari
1- Bina, atolye, derslik, tesisler ve ¢evrenin temizligini yapar.
2- Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.
3- Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
4- Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.
5- Posta ve evrak dagitim gorevini yirutiir.
6- Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.
7- Gorevi geregi yonetimin verecegi diger isleri yapmak.

15- Kiitiphane Memurunun Goérevleri

1- Kiittiphaneyi, "okul kiitiiphaneleri yonetmeligi" hiikiimlerine uygun olarak diizenler.

2- Teslim edilen ders kitaplari ile arag-gereci korur, kullanima hazir bulundurur, bunlarin temizlik ve
diizenini saglar.

3- Ders arac-gereci ile kiitiiphane demirbas esya esas ve yardimci defterlerini tutar.

4- Kiitiiphaneden personel ve 6grenci/kursiyerlerin yararlanmasina yardimci olur.




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 2 33
10 Y1l Uzeri 4 67

Okul /Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYoénetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - - -
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Ad1 | Katildig: Yil Belge No
Sadik YASAR Midiir Vekili
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021670204
Biiro Yonetimi ve Resmi 2024 2024670119
Yazisma Kurallar1 Kursu
Erkan AKGUN | Midiir Yardimaisi | Calisanlarin Temel Is Saghig
ve Glivenligi Egitimi Kursu 2024 2024983355
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Calisanlarin Temel s Saghg
ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 2023670144
Mustafa SADIC Midiir Yardimcisi (Tehlikeli isyerleri)
Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023670712
Semineri
Umut CELIK Midiir Yardimcisi
Buket KULAH | Miidiir Yardimaisi | Caliganlarin Temel Is Saghig 2024 2024981717
ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli Isyerleri)
Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023670155
Okul kurum gida isletmesi 2022 2022670127
denetimi egitimi semineri
Handan TASKIN | Mudiir Yardimcisi | Calisanlarin temel is saglig 2023 2023670144
ve giivenligi egitim kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023670155




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 4
4-6 Y1l 2 4
7-10 Y1l 2 4
11-15Y1l 1 1
16-20 2 2
20 ve tizeri 20 22

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan

Ayrilan OgretmenSayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - - 4
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Din Kiiltiirii ve|Okul/Kurum Gida isletmesi Denetimi 2022 2022670128
Esengiil GELIK | Ahlak Bilgisi Egitimi
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Gulvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Vedat KAFALI Tirk Dilive | Calisanlarin Temel is Sagligi ve 2023 2023670144
Edebiyati Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
Tirk Dilive | Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Faruk (;OLAKOCLU Edebiyati Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Elif KATIRCI Tiirk Dili ve Isyerleri)
Edebiyati Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021  |2021670202
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Yesim SUZGUN Yabanci Dil Gulvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
e-Sinav Uygulama ve izleme 2021 2021670290
Sorumlusu Kursu
e-Sinav Uygulama ve izleme 2022 2022990155
Yalgin OZEN Bilisim __ Sorumlusu Kursu
Teknolojisi 1Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023670155
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Gulvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)




Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Python ile Makine Ogrenmesi Kursu 2023 2023007611
Serkan ATAMAN Bilisim Python ile Derin Ogrenmeye Giris 2023 2023007595
Teknolojisi Kursu
JavaScript Temelleri Kursu 2023 2023007594
e-Sinav Uygulama ve izleme 2021 2021670290
Sorumlusu Kursu
Makine ve Maden Teknolojisi Alaninda Is 2022  [2023007595
Hiiseyin AKDOGAN Tasarim |9aghgi ve Glvenliginin Gelistiriimesi
Teknolojisi Semineri
Makine ve Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Ceyhun KUMBAS Tasarim Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Teknolojisi Isyerleri)
Makine ve Maden Teknolojisi Alaninda Is 2022 2023007595
Orhan CAKMAK Tasarim [Saghgi ve Guvenliginin Geligtiriimesi
Teknolojisi Semineri
Makine ve 2022 2023007595
Timugin YILDIRIM Tasarim Metek 2
Teknolojisi
Calisanlarin Temel Is Saghg: ve 2023  |2023670144
Gilsiim UNSAL Tarih Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2021 2021670054
Lerzan DERELI Tarih Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
BOCEK Isyerleri)
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2024 2024981717
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Halil SAGLAM Beden Egitimi Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2023 2023670144
Gulvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023670165
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023670144
Umran SIKLI Matematik Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
Metal Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717
Hayrullah Teknolojisi | Guvenligi EGitim Kursu (Tehlikeli
KOCABACAK Isyerleri)
ilk Yardim Egitim Kursu 2023 2023670150
Ahmet Ali ERDUHAN Metal Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Teknolojisi Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2023 2023670144
Isyerleri)
Elektrik - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717
Erdogan GOREN Elektronik Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Teknolojisi Isyerleri)
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023670165
Elektrik - Kursu _
Ozan CICEN Elektronik Maden Teknolojisi Alaninda Is 2022 2023007595
Teknolojisi Sagligi ve Givenliginin Gelistirilmesi
Semineri
Elektrik - Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Yasar AYDIN Elektronik Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2023 2023670144
Teknolojisi Isyerleri)
Giirhan YARDIM Elektrik - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Elektronik Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2023 2023670144

Teknolojisi

isyerleri)




Mobilyave i¢ | Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Erol KIRDAR Mekan Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2023 2023670144
Tasarimi Isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghg: ve
Mobilya ve i¢ | Guvenligi EGitim Kursu (Tehlikeli 2023 2023670144
[smail BORA Mekan Isyerleri)
Tasarimi Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717
Glvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
ik Yardim Egitim Kursu 2023  |2023670150
Mobilya ve i¢
Ramazan CUMEN Mekan Calisanlarin Temel Is Saghg: ve
Tasarimi Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2023 2023670144
isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717
Yiyecek - Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Emine DEMIRKAYIK icecek Isyerleri)
Hizmetleri |Okul Kurum Gida Igletmesi Denetimi 2024 2024670113
Egitimi
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023670685
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717
Fatma BiLGEN Matematik Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023670685
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717
Sinem ERBILIR Fizik Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023  [2023670685




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet
Yili

1 Asci X Lisans 8

2 Bekgi X Ortadgretim 9

3 Sayman X On lisans 36

4

5

6

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
§ HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda, bilgi ve teknoloji kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanilmaktadir. Ogrencilerimize,
glinlimiiziin ve gelecegin ihtiyaclar1 dogrultusunda her bakimdan nitelikli ve ileri bir egitimin verilebilmesi i¢in
0gretim programlarini destekleyen egitim materyalleri, ders ve laboratuvar arag-gerecleri, en son teknolojilere

haiz makine techizat ve egitim ekipmanlari ile donatilmaktadir.

Arag -Geregler
Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar

Akillh Tahta
Tablet

Yazici

Tarayici

Televizyon
Internet Baglantisi
Fizik Laboratuari

Kimya Labaratuvari

Biyoloji Labaratuvari

Faks

Kamera

Fotokopi Makinesi

Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi

2023 Yili Mevcut
Sayisi

133

33

523



Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

BINA VE ARSA BILGILERI

| il Zonguldak |
Ilce Caycuma

| Mahalle /Koy Gemiciler |
Cadde/Sokak 6077

| Dis Kap1 No 2 |
Yapim Yili 2022

| Son Onarim Yili - |

Deprem Gii¢glendirme =

| Blok Sayisi 2 |
Kat Adedi

| Ada 146 |
Parsel 1

' Tapu Alani 16161,62 m? |
Bina Oturma Alan 1300 m?
Bina Kullanim Alani 13.080 m?
Okul Sahasi1 Alani (Mevcut durum bahge dahil) 8900 m?
Isinma Sekli Dogalgaz
Pansiyon(Var/Yok) Yok
Miilkiyet durumu Maliye Hazinesi

2 1

2 1



YERLESIM ALANI

Bina Ad1 Bina Alan1 (m2)
Ana Bina 6500 m>
Atolyeler 6580 m>

BINA KULLANIMI SAYISI

Aktif(Kullanimdaki Tiim) Derslik Sayisi - (Ozel Egitim, Hastane ve 31
Anasinifi Sinift HARIC)

Kitiphane Sayis1 (Sinf Kitapliklar: Harig)

Spor Salonu Sayisi

Biyoloji Laboratuvari Sayisi

Fizik Laboratuvari Sayisi

Kimya Laboratuvari Sayisi

Arsiv

Atolye Sayisi (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil)
Biiroda kullanilan bilgisayar sayisi

Danisma

Depo

Destek Egitim Odasi

Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi 133
Egitim Araglar1 Odasi

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayis1
Grup Rehberligi Odasi

Giivenlik Kamera Sayisi (Okul)

Ibadet Amach Kullanilan Oda Sayis1 (Okul)
Idari Isler Odasi

Jenerator Sayisi (Okul)

Kantin Sayisi

Kantinde Calisan Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Midir Odasi

Midiir Yardimcis1 Odasi

O R PR 0O R R, R R R R

[ee) w
S °C w e

Ogretmenler Odasi
Rehberlik Servisi Oda Sayisi
Toplanti Salonu

WC Sayis1 (Okul)
Yemekhane Sayisi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica mali kaynaklarini; merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, egitime

katk: pay1 gelirleri (biitcelestirilen gelirler), kisi ve kuruluslar olarak egitime yapilan halk katkilari,

bagislari ile okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 3.192.020,4 480.051 TL 600.063,7 | 750.079, | 937.599,
TL TL 6 TL 5TL

Okul Aile Birligi 20.000 TL 25.000 TL 31.250 TL | 39.062,5 | 48.828,1

TL TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 87.500 TL 109.375 TL 136.718,7 | 170.898, | 213.622,
TL 3TL 8 TL

Doner Sermaye 7.607.538,73 | 9.509.423,33 | 11.886.779 | 14.858.4 | 18.573.0
TL TL , 13 TL 73,83 TL | 92,23 TL

Dis Kaynak/Projeler | 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 10.907.059,1 | 10.123.849,3 | 12.654.811 | 15.818.5 | 19.773.1
3TL 3TL ,53 TL 14,33 TL | 42,63 TL




Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik
Malzemesi
Satin Alimi

3.349,80

3.304,00

37.462,20

37.405,80

64.435,00

63.415,80

Temizlik
Hizmeti
Satin Alim1

Mamul Mal
(Demirbas)
Allmi

4.210.000,00

4.023.040,92

3.000.000,00

2.972.892,00

Atolyelere
Temrinlik
Malzeme
Alimi

30.277,00

26.774,20

47.985,20

46.605,23

72.334,08

71.720,20

Elektrik
Gideri

27.582,24

86.634,02

612.271,96

Telefon
Gideri

798,70

1.232,75

1.507,25

Hizmet Satin
Allm

400.000,00

347.909,20

Yakacak
Gideri

31.481,25

164.385,00

546.038,19

Kirtasiye
Gideri

2.556,00

2.249,37

5.243,40

5.223,30

4.749,00

4.724,70

Bina Bakim -
Onarmm

82.330,72

82.330,72

78.214,01

77.600,98

Yiyecek -
Icecek Alim

308.000,00

307.991,97

Sosyal
Faaliyetler

Biiro
Makinalar
Harcamalari

Bilgisayar
Harcamalar

Mubhtelif Mal
- Malzeme
Alimi

8.673,00

8.599,84

Personel
Giderleri

Kurumlara
Yapilan
Aktarim ve
Odemeler

531.457,41

531.457,41

GENEL




2.7.5. istatistiki Veriler

SUBE VE OGRENCI SAYILARI

Sube Sayisi 31
Ogrenci |, ¢ 5¢ 644
Sayisi
GENEL OGRENCi DURUMU

9.S1ni1f 200 215
10.S1mmif 191 193
11.S1mf - 106 106
12.S1mf 5 130 130
Toplam 17 627 644

YILLARA GORE OGRENCI MEVCUTLARI

2019-2020 2020-2021  2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K I3 K E K = MESEM K E
0 442 0 543 0 558 5 577 1865 17 627

442 543 558 2447 644

KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCI DURUMU

_Toplam Toplam  Toplam Ogretmen Derslik Basina
Ogretmen Ogrenci Derslik Basina Diisen Diisen Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1  Ogrenci Sayisi Sayisi

65 644 31 10 21



ALAN-DAL OGRENCI SAYILARI

OGRENCI SAYISI
OKUL . . .
TURU Alan ve Dal Isimleri TOPLAM
DAL ALAN
9 10 11 12 TOPLAM TOPLAM
MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJiSi 25 19 27 35 106 i
1 Bilgisayarli Makine imalati 25 19 27 35 106
E BILiSIM TEKNOLOJiSi ALANI 23 11 13 17 64 ”
T 1 Yazilim Gelistirme 23 11 13 17 64
@) METAL TEKNOLOJISi ALANI 23 18 13 17 71 1
E 1 Kaynakeilik 23 18 13 17 71
z ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJiSi 14 23 - - 37 .
€3] 1 Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi 14 23 - - 37
] : :
g MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI 12 8 5 19 44 A
> 1 Mobilya Uretim Teknolojisi Dali 12 8 5 19 44
3 ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI 26 45 48 42 161
o 161
2 1 Endiistriyel Bakim Onarim - 13 23 20 56
Z oo o
< 2 Elektrik Tesisatlar1 ve Dagilim 26 32 25 22 105
YiYECEK iCECEK HiZMETLERI 30 15 - - 45 45
1 Yiyecek icecek Hizmetleri 30 15 - - 45
E ELEKTRIiK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI 31 29 - - 60 60
==
; é 1 Endiistriyel Bakim Onarim 31 29 - - 60
S
-
=) .. . . .
8 E ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJISI 31 25 - - 56
t 56
< 1 Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi 31 25 - - 56



GENEL OGRENCI iSTATISTiKLERI

3

KB K --------- B K E
0 3

2019-2020 0 3 0 0 0 0 0 0 O 9 0 O
2020-2022 0 0 0 O O O O O 120 5 O 30 0 0 O 9 0 O
2021-2022 69 0 38 0 31 0 310 130 5 O 35 0 O 0O 98 0 O
2022-2023 39 0 21 4 14 4 140 150 8 0 34 0 O 0 1232 0 O
2023-2024 0 10 0 0 0 103 0 O

YUKSEKOGRETIM YERLESME DURUMU

Lisans 0,01
On Lisans 13 14
Agik Ogretim 0 0
2019-2020 116 78 Lisans
Acik Ogretim On
X 0 0
Lisans
TOPLAM 14 14,1
Lisans 0 0
On Lisans 15 23
Acik Ogretim
2020-2021 105 72 Lisans 0 J
Agik Ogretim On
k 0 0
Lisans
TOPLAM 15 23
Lisans 0 0
On Lisans 11 13
Agik Ogretim
20212022 124 83 Lisans U 0
Acik Ogretim On
Rk 0 0
Lisans
TOPLAM 11 13
Lisans 0 0
On Lisans 12 15
Agik Ogretim 0 0
2022-2023 121 81 Lisans
Acik Ogretim On
X 0 0
Lisans

TOPLAM 12 15



TABAN PUANLARI

9.SINIF ATP ELEKTRIK

20222023 e 247,32 1.8
22003 OSINIFATP ENDUSTRIVEL 5 30 19543 94,34
20232004 OSINIFATRFLESIRIE 59 30 24972
20032004 OSINIFATP ENDUSTRIVEL 5 30 22870

KURUM BUNYESINDE BULUNAN ALAN VE DALLAR

ANADOLU MESLEK PROGRAMI ANADOLU ELEKTRIK . . .
1 TEKNIK PROGRAMI ELEKTRONIK Elektrik Tesisatlar1 ve Dagilimi
ANADOLU MESLEK PROGRAMI ANADOLU TEKNOLO!JISI -
2 TEKNIK PROGRAMI ALANT Endiistriyel Bakim Onarim
3 ANADOLU MESLEK PROGRAMI I,I&\SI;IRI?I&VEEK Bilgisayarli Makine imalat:
BILISIM
4 ANADOLU MESLEK PROGRAMI TEKNOLOJILERI Yazilim Gelistirme
ALANI
METAL
5 ANADOLU MESLEK PROGRAMI TEKNOLOJISI Kaynakeilik
YIYECEK ICECEK
6 ANADOLU MESLEK PROGRAMI HiZMETLER] Ascilik
7 ANADOLU MESLEK PROGRAMI gﬁgﬁfggg‘ Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi
8 ANADOLU MESLEK PROGRAMI LIBIE G SIS Mobilya Uretim Teknolojisi

MEKAN SATARIMI



2.8. cCevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analizi, Nuran ve Celal Gllsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planimizin
planlamasini yaparken icinde bulundugumuz ¢evresel faktorlerin irdelenmesi ve bu faktdrlerin kurumumuz
isleyisine etkilerinin neler oldugunu ve nereye gitmekte oldugumuzu gosteren bir analizdir. PESTLE Analizi
gelecege yonelik vizyonumuzun gelistirilmesi a¢isindan da 6nemli bir yer tutmaktadir. Planimiz1 Politik,
Ekonomik, Sosyokiiltiirel ve Teknolojik faktorlerin yani sira Yasal ve Ekolojik faktorler acisindan da

degerlendirdik.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Milli Egitim Politikalarinin ve sisteminin | ¢ Mesleki egitimin pahali olmas. o
cok sik deistirilmesi. ¢ Son yillarda genel biitceden mesleki egitime

ayrilan payin azalmasi.

' Egitimfleki balsarl ﬁeviytie.si"nin ABve ¢ Velilerimizin biiyiik cogunlugunun maddi
OECD tilkelerine gore diigiik olmasi. gelirlerinin iilke ortalamasinin altinda olmasi.

¢ Milli Egitim Bakanhigi Mesleki Egitim ¢ Doéner Sermaye maliyet girdilerinin yiiksek
ilkeleri dogrultusunda 6grenci olmasi nedeniyle piyasa ile rekabet etme
yetistirmek. imkanimizin azalmasi.

¢ Calisan personelin yasal hak ve ¢ Okulun giderlerini arttirict unsurlar.

lulukl ¢ Tasarruf saglama imkanlari.
sorumiuiuxiari. ¢ [stihdamin geleneksel alanlardan bilgi ve
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve hizmet sektériine kaymast.
komisyonlar.

¢ Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina

odaklanma.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli | ¢ Bilginin erigebilirliginin artmasu.
para kazanma hirsy, likks yasama ¢ E-Devlet Uygulamalar1.
diiskiinliik v.b) ¢ E-Ogrenme, internet olanaklari.
¢ Beslenme aliskanliklari ¢ Ulasim sorununun olmamasi.
Aile yapisindaki degisimler. ¢ Okulun sahip olmadig1 teknolojik donanim,
¢ Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel makine ve techizat.
faaliyetlere yeterli ilgi gostermemesi. ¢ (Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi kullanma
¢ Toplumda Meslek Liselerine karsi olusan kapasiteleri.
Onyargi. ¢ Makinelesmenin ve teknolojini ¢ok hizli
¢ Bolgemizde bosanma oraninin ¢ok degismesi.

ytliksek olmasi.
¢ Erken yasta evlenme.

Ekolojik ve Dogal Cevre Etkenleri Etik ve Ahlaksal Etkenler
¢ Okul ¢evresindeki denetimi yetersiz Mesleki Etik
kafeler ve diikkanlar. Deger Yargilari

Toplum Kurallari.
Kiilttirel ve ahlaki yozlasma.

Hava kirliligi.
Cevre konusunda bilingsizlik.
Carpik yapilasma.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gii¢liltkleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
meslek tercihine odaklanmasu.
ilgi ve yeteneklere uygun béliimlerin olmasi

Cahisanlar

ilcemizin en koklii ve en genis mesleki ve teknik egitim lisesi
olmamiz.

Teknik destek personelimizin olmasi.

Calisanlarimiz ve 6g8rencilerimizin teknolojiyi kullanma
kapasitelerinin yliksek olmasi.

Veliler

Velilerin Okulla iletisiminin Kolay Olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun il¢ce genis bir alan izenine kurulu olmasi.
Okul bah¢emizin oyun ve sportif faaliyetler i¢in ¢ok uygun olmasi.
Okulumuza ulasim sorununun olmamasi

Okulumuzun alan yelpazesinin diger mesleki ve teknik liselere gore

Donanim genis olmasi.
Tam Giin - Tam Y1l uygulamasina tabi olunmasi.
Biitce Okulumuzun doner sermayesinin olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim ve karar alma siireglerine tiim personelin demokratik olarak
katiliminin saglanmasi.
Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi.

iletisim Stirecleri

Paydaslarimizla iletisim diizeyinin ytliksek olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin okulumuzu tercih
etmemesi.
Akademik basarimizin istenilen seviyede olmamasi.
Lisans programlarina istenilen seviyede 68renci yerlesememesi.

Calisanlar Bazi kiiltiir derslerinde 6gretmen ihtiyaci olmasi ve bu derslerin
tcretli 6gretmenlerle idame ettirilmesi.
Ogretmen kadrosunda sirkiilasyonun fazla olmasu.

Veliler Velilerin sosyokiiltiirel durumlarinin zayif olmasi ve okulumuza

ilgisizligi nedeniyle 68renci devamsizliginin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ilge merkezine nispeten uzak olmasi.

Donanim

Okulumuzda bazi1 béliimlerin donanim eksiginin bulunmasi.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Bazi calisanlarimizin degisime karsi direng gostermesi ve kurum
kiiltliriinii benimsememesi.

iletisim Stirecleri

Ogretmenlerin birbiriyle ve idari yonetimle iletisim eksikliginin
bulunmasi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar "
Politik Ulke genelinde mesleki ve teknik egitime agirlik verilmesi.
Ekonomik Beceri egitimi yapan 6grencilerimize licret 6denmesi.
Meslek lisesi olmamiz nedeniyle iiretim yapabilmemiz.
Sosyolojik Bolgemizde o6grencilerin staj ve mesleki egitim yapacaklarn
isletmelerin ¢ok olmasi.
Teknolojik Calisanlarimizin ~ ve  oOgrencilerimizin  teknolojiyi ~ kullanma

kapasitelerinin ytiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mezun olan 6grencilerimize is yeri agma ve ustalik belgesi vermemiz.

Ekolojik Filyos Vadi Projesinin hayata gegmis olmasi.
Tehditler

Politik UlkemizdeKi issizlik orani ve istihdamda daralma.

Ekonomik Mesleki ve teknik egitimin pahali olmasu.
Genel biitceden mesleki egitime ayrilan payin som yillarda azalmasa.

Sosyolojik Velilerimizin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yoénden zayif olmasi.
Bolgemizde bosanma oraninin ¢ok ytiksek olmasi.
Toplumun meslek liselerine karsi olumsuz dnyargisi.

Teknolojik istihdamin geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kaymasi.

Makinelesmenin ve teknolojinin ¢ok hizli degismesi.

Mevzuat-Yasal

Milli egitim politikalarinin ve sisteminin ¢ok sik degistirilmesi.

Ekolojik Cevre, doga ve ekoloji konularinda 6grencilerimize yeterli bilincin
olusmamasi.
Cevre Okul cevresinde 6grencileri kotii aliskanliklara itebilecek yerlerin

olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim - Ogretime Erisim ve Katilim

Egitimde ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizlig

Tasimali egitim

Okulumuzun tanitimi
Yiikseko6grenime katilim

Okul veli isbirligi
Ortadgretimde o6rglin egitimin
disina ¢ikan 6grenciler

Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kendilerine uygun

egitime erisimi

e

A5

Egitim ve Ogretim
siirecinde sanatsal, sportif
ve kiilttirel faaliyetler

Egitimde bilgi ve iletisim

teknolojilerinin kullanimi

Zararh aliskanhiklar ve
bagimlilik
Ogretmenlere yonelik

hizmet ici egitimler
Okuma kiiltiiri

Mesleki egitimde alan dal
secim rehberligi

Egitsel, mesleki ve kisisel

rehberlik hizmetleri

Okul ve Isletmeler
arasinda sektorel
isbirliginin

Ulusal ve uluslararasi

sinavlarda 6grenci basarisi
Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme

kurslari Nitelikli egitim

+« Kurumsal aidiyet
duygusu

¢ Ekip ruhu

% Is saghg ve giivenligi

+ Okul Aile Birligi

«¢  Alternatif finansman
kaynaklarinin
gelistirilmesi

+ Donatim -makine -
techizat eksikligi

« Program gelistirme
stirecinde katilimcilik

¢ Kurumsal iletisim

¢ Fiziki ve mali altyap1

¢ Beserialt yapi

+ Calisma ortamlarinin is
motivasyonunu
saglayacak bicimde
diizenlenmesi

% Insan kaynaklarinin

mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi

% Ogretmen ve personel

ihtiyaci




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuzun Tanitilmasi

Okulumuza yonelik toplumsal destegin arttirilmasi

Basarili 6grencilerin okulumuza yonlendirilmesi

Okul-Veli iletisiminin giiclendirilmesi

Veli gruplarina yonelik okul ve alan/bo6liim ziyaretleri

Velilere yonelik rehberlik ve bilinglendirme ¢alismalari

Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarinin arttirilmasi

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

ORI WN

Ulusal ve Uluslararasi Projeler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Egitim 6gretim slirecince sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Sosyal faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi
3 Sportif faaliyetlerin zenginlestirilmesi
4 Yilsonu sergi faaliyetleri
5 Boliimler Kiiltiirel yarisma ve faaliyetler
6 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
7 Hizmet ici Egitim
8 Mesleki Gelisim
9 Fuar ziyaretleri
Nitelikli Egitim ( Disiinen ve {lreten, kendini ifade edebilen basarili bireyler
10 yetistirmek)
11 Okuma aliskanlig1 arttirilmasi
12 Yiiksek6grenime katilim
13 Etik, kiiltiirel ve ahlaki degerler
14 Cevre bilinci, sosyal sorumluluk
15 Sektorel Isbirligi
16 Sanayi Kuruluslari ve Meslek Odalar1
17 Teknik geziler
18 [stihdam




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yapi (Insan Kaynaklari)

Insan Kaynaklarinin planlanmasi

Insan kaynaklarinin yénetimi-Koordinasyon

Fiziki Ve Mali Alt Yap1

Fiziki yapinin giiglendirilmesi

Donatim (Egitim araclari, Makine- Techizat) Eksikligi

S| O G| A W N e

Finansal kaynaklarin etkin kullanimi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. Misyon

Evrensel degerleri benimsemis, insan haklarina saygili, sosyal, kiiltiirel, akademik ve mesleki yonden
gelismis, analitik diistinme ve ¢6ziimleme becerilerine sahip, bilime ve bilimsel ¢alismaya énem veren, iireterek

topluma ve ekonomiye katkida bulunan, vatandaslik bilincine sahip nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Okulumuzu; paydaslarimizla ekip ruhu igerisinde ¢alisarak, ¢agin gerektirdigi teknolojileri ve 6gretim
yontemlerini kullanarak, “Mesleki ve Teknik Egitimde” basta b6lgemiz olmak {izere iilkemizde saygin ve tercih

edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.

3.3. Temel Degerler

+ Milli ve manevi degerlere baghlik.

% Demokrasi ve Insan haklarini yagam bicimine déniigtiiriir.

+ Katimaligi ve paylasimciligi esas alir, firsat esitligi ilkesini 6n planda tutar.
¢ Yonetimde seffaflik ve hesap verilebilirlik.

¢ Her zaman bilimsel diisiincenin iistiinligiint savunur.

+ Egitimde sadece kuramlara degil, pratik uygulamaya da 6nem verir.

+ Kaynaklar optimum etkinlikte kullanilir.

« Daima ilerleme ve yeniligi tesvik eder.

« Her calisana deger vermek.

«» Mesleki etik kurallar1 6n planda tutar.

< Ogrenci, veli, sanayi ve toplum beklentilerine odakli ¢aligir.

¢ Cevre hassasiyetlerini ve sorunlarina en yiiksek diizeyde duyarlilik gosterir.
+ Karar alma siire¢lerine tiim ¢alisanlarini ve 6grencilerini katar.

¢ Farkliliklar1 zenginlik kabul eder.

«» Egitimde kaliteyi 6n planda tutar.

% Ben degil BIZ kiiltiiriinii yerlestirmek.



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

AMAC 1:
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirlacaktir.

AMAC 2:
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaraticl, yenilikgi,
girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3: Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.5: Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

AMAC 3:
Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.



Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | edefe | Baslangic | 54,4\ 025 2026 | 2027| 2028 #leme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh
PG1.1.1

Bir egitim ve Her
O0gretim yilinda Egitim -
dlerenneal s armes 20 25 %27 | %27 | %25 | %20 | %15 | %10 | Heray |Ogretim
glinden (mazeretli ve donemi

mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%) sonu

PG1.1.2. Bir egitim ve Her Her
ogretim yilinda smif 25 %7,21  |%7,21| %6 | %5 | %4 | %3 |Egitim - | Egitim -

tekrar eden 6grenci orani

Ogretim | Ogretim

0,
(%) dénemi |yili sonu
sonu

PG1.1.3 Her
IO AL T e 25 %10,40 (%10,4| %9 | %7 | %5 | %4 | Heray |Egitim-
yilinda orgiin egitimden Ogretim
ayrilan 6grenci orani (%) yili sonu

Her Her
PG1.1.4 Egitim - | Egitim —
Okula kay1t olanlarin 25 %79 %79 | %81 | %84 | %87 | %90 | Ogretim | Ogretim

mezun olma oranm (%)

yili sonu | yili sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Psikolojik Danismani
Alan ve Dal Sefleri

Riskler

.‘

% Ilcemizde sosyoekonomik nedenlerle niifus hareketlerinde yasanan
diizensizlikler

% Ilcemiz egitim bolgeleri aras: gelismislik diizeyinde ve sosyoekonomik
kosullarin farkliliklarinin devam etmesi

% Ortadgretim ¢cagindaki 6grencilerin 6rgilin egitimden yaygin egitim
kurumlarina gecis talebi

+«» Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim

tizerindeki baskisi

Stratejiler

% S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar
yurttiilecektir.

% S2.0grenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

¢ S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,

sportif vb. imkanlar artirilacaktir.




®
0’0

®
0‘0

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

95.000

Tespitler

®
0’0

Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclar konusunda tutarsiz
olmasi

Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam
edememesi

Egitim maliyetlerinde gittikce 6ngoriillemeyen artisin yasanmasi
Ilcemizde doga kaynakl afetler vb. durumlarin egitim siireglerinin

stirduirebilirligine gecici engel olusturmasi

ihtiyaglar

Ogrencilerimizin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarak yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in
rehberlik sisteminin giiclendirilmesi

Okulumuzda aidiyetin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi
ve buna yonelik finansman saglanmasi

Okulumuzda akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine
sebep olan faktorlerin tespit edilmesi




Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.2  |Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 50, | 0251 2026 | 2027 2028| 12eme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh
PG1.2.1.
Bir egitim ve 6gretim Her Her
yilinda bilimsel, sosyal, Egitim - | Egitim -
killtrel, sanatsal ve sportif| 4 %13,95 | %15 | %17 | %20 | %22 | %25 | Ogretim | Ogretim
alanlarda kurum ici ve rreren |l s@m
kurum dis1 en az iki J
faaliyete katilan 6grenci sont
orani (%)
PG1.2.2.
Bir egitim ve 0gretim Her Her
yihinda en az iki toplum 30 %65 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85 | Egitim - | Egitim -
hizmeti faaliyetine katilan Ogretim | Ogretim
6grenci orani (%) dénemi |yili sonu
sonu
PG1.2.3.
Bir egitim ve 6gretim Her Her
yilinda yerel, ulusal ve 30 %9,45 |%9,45| %11 | %13 | %16 | %20 | Egitim - | Egitim -
uluslararasi proje, Ogretim | Ogretim
yarisma vb. etkinliklere Bt |l sex
katilan 6grenci orani (%) sonu J
Koordinatér Birim | Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Sosyal kultipler
Alan ve Dal Sefleri

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyac¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajli 6grencilerin yogun oldugu egitim bolgelerimizde sosyal
etkinliklerin uygulanmasina y6nelik zorluklar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglana

rak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve tu
rizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine k
atilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmala

r1tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlari
na uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

105.000




Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyerek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

Okulun, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken

yaslarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

I1gili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda sosyal etkinliklere uygun
alan ihtiyaci




Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.1  |Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | ), 1 5025 2026 | 2027 2028| '7eme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhg
Her Her
PG2.1.1. Egitim - | Egitim -
Matemgtikdemn(’t 20 47,62 |47,62| 50 | 53 | 57 | 60 |Ogretim |Ogretim
SlmleEe donemi |yili sonu
sonu
Her Her
" [_’GZ.l.Z. _ Egitim - | Egitim -
Turk dili ve Edebiyat1 20 56,01 |5601| 60 | 63 | 67 | 70 |Ogretim | Ogretim
dersi not ortalamasi dénemi |yili sonu
sonu
Her Her
PG2.1.3. 20 5553 |5553| 57 | 59 | 62 | 65 |Egitim- |Egitim -
Ortak dersler not Ogretim | Ogretim
ortalamasi dénemi |yili sonu
sonu
Her Her
PG2.14. Egitim - | Egitim -
YabanCIgliderslerl not 20 5845 |5845| 60 | 63 | 67 | 70 |Ogretim | Ogretim
ortalamasi donemi |yili sonu
sonu
Her Her
. PG215. Egitim - | Egitim -
Ogre.nc1 basina okunan 20 2 2 3 3 4 5 | Ogretim | Ogretim
kitap ortalamasi doénemi |yili sonu
sonu
Koordinatér Birim | Okul Idaresi

Tiim genel bilgi 6gretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler
< Ogrencilerin genel bilgi derslerindeki kazanim eksiklikleri
< Ogrencilerin matematik dersine karsi ényargilarinin bulunmasi
Riskler < Ogrencilerin genel bilgi dersi 6gretmenlerine karsi olumsuz tutumlarinin

bulunmasi

% Ogrencilerin kitap okumasini tesvik eden etkinliklerin sayisinin az olmasi

» S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek deste

kleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglan

acaktir.

+ S2.Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencile




rin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecek

Stratejiler tir.
¢ S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar d
lizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
¢ S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000
% Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyerek, yenilikci ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
+¢ Okul kiitiiphanesinde 6grencilerin gelisimini destekleyecek veya dikkatini
Tespitler cekecek giincel kaynak kitaplarin eksikligi
< Universite hedefi olmayan 6grencilerin genel bilgi derslerine kars1 ilgisiz
olmasi
% Ogrencilerin yabana dil 6grenimi konusundaki olumsuz tutumlari
% Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyerek, yenilik¢i ve yaratic
ihtiyaclar diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin olusturulmasi

Okul kiitiiphanesine 6grencilerin seviyesine uygun kitaplar temin
edilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavina basvuracak égrenci oraninin
artirilmasi

Yabanci dil derslerinin 6grencilerin ilgisini cekecek hale getirilmesi




Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.2  |Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | 1edefe | Baslangic | 54,41 2025 2026 | 2027 2028| 'Zeme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg1 | Sikhg
Her Her
PG2.2.1. 20 70,44 | 70,44 | 72 | 73 | 74 | 75 |Egitim- |Egitim -
Meslek dersleri yil sonu Ogretim | Ogretim
puan ortalamasi dénemi |yili sonu
sonu
Her Her
PG2.2.2. 20 92,01 |9201| 93 | 94 | 95 | 95 |Egitim- |Egitim -
Beceri egitimi y1l sonu Ogretim Ogretim
puan ortalamasi dénemi |yili sonu
sonu
P_GZV._Z_.S._ Her Her
__ Beceri egitimi alan 20 %90 | %90 | %91 | %92 | %93 | %95 | Egitim - | Egitim -
ogrencilerden isletmenin Ogretim | Ogretim

Ogrenci becerileri ile ilgili

. donemi |yili sonu
memnuniyet orani

sonu

PG%TZ.A". Her Her
__ Beceri egitimi alan 20 %90 %90 | %91 | %92 | %93 | %95 | Egitim - | Egitim -
ogrencilerden isletmenin Ogretim | Ogretim

mesleki etik ile ilgili

; dénemi |yili sonu
memnuniyet orani

sonu
o P(_}2.2.5. ; Her Her
Ugransllai e 20 %80 | %80 | %82 | %85 | %87 | %90 | Egitim - | Egitim -
egitimi aldiklar Gormrm (i
isletmeden memnuniyet dé vl
— onemi |yili sonu

sonu

Koordinatér Birim Okul idaresi

Tiim atolye dersi 6gretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler
+« Egitim - istihdam - iiretim iliskisinin giiclendirilmesinde paydaslardan
beklenen destegin saglanamamasi
+» Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarinin atil
. duruma diismesi
Riskler

% Teknolojik gelismelerin hizi ve sektoriin taleplerinin bu dogrultuda degisken
olmasi

+¢ Uluslararasi politik gelismeler ve ekonomik gostergelerin olumsuz etkisi

+» Uluslararasi is birliklerine yonelik biirokratik engellerin ortaya ¢ikmasi




Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

Mesleki egitim paydaslariyla etkilesimin istenen seviyede olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siire¢lerinde
sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi

Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasi

Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatinminin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Mesleki ve teknik egitimde egitim - liretim ve istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi

Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi
amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

Caycuma - MEB - OSB Biirosu ile mesleki egitim arasinda koprii baginin
gliclendirilmesi ve daha ¢ok sektorle is birligi yapilmasi

Meslek egitiminde gorev alan 6gretmenlerin sektdriin ihtiyacina gore

mesleki becerilerinin is basinda artirilmasi




Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.3  [Bir iist 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | 1cd¢fe | Baslangic | 50,41 5025 2026| 2027| 2028| 'Zeme | Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh

PG2.3.1. Her Her
Alaninda bir tist 6grenime 35 %3,30  |%3,30| %6 | %9 | %12 | %15 | Egitim - | Egitim -
yerlesen 6grenci orani Ogretim | Ogretim
yili sonu | y1ili sonu

. PG2.3.2. Her Her
On lisans programlarina 35 %15 | %15 | %17 | %20 | %23 | %25 | Egitim - | Egitim —
yerlesen 6grenci orani Ogretim | Ogretim
yili sonu | yili sonu

. PG2.3.3. Her Her
Lisans pr__ovgram.larma 30 %0 %0 | %3 | %5 | %7 | %10 | Egitim - | Egitim -
yerlesen 6grenci orani Ogretim | Ogretim
yili sonu | yili sonu

Koordinator Birim Okul idaresi

Tiim genel bilgi dersi 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler Tium sinif rehber 6gretmenleri
Okul Psikolojik Danismani
. % Ogrencilerin genel bilgi derslerindeki kazanim eksiklikleri

Riskler o A o e .
¢ Ogrencilerin genel bilgi derslerine karsi olumsuz tutumlari
+« Velilerin mesleki egitime daha ¢ok 6nem vermeleri
% Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlariyla ilgili bilgi eksiklikleri

St +» S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kultiir

derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

R/
0’0

X3

8

yurutilecektir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

Maliyet Tahmini 10.000

7

Tespitler % Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyerek, yenilikci ve yaratici

olmasi

diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

% Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim oraninin az olmasi

< Universite hedefi olmayan 6grencilerin genel bilgi derslerine kars ilgisiz

% Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin




Saylsinin az olmasi

ihtiyaglar

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyerek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin olusturulmasi

Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavina basvuracak égrenci oraninin
artirilmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim oraninin artirilmasi
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin

artirilmasi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef2.4  |Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 0,41 2025 2026 | 2027| 2028| 'Zeme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh
Her Her
. PG241. 20 721 721 | 740 | 750 | 770 | 800 |Egitim - | Egitim -
Ogrenci goriismeleri sayisi Oretim | Ogretim
donemi |yili sonu
sonu
Her Her
- PG24.2. 20 117 117 | 140 | 160 | 180 | 200 | Egitim - | Egitim -
Veli goriismeleri sayisi Opretim | Ogretim
dénemi |yili sonu
sonu
Her Her
.. PG24.3. , 20 73 73 | 90 | 100 | 110 | 120 | Egitim - | Egitim -
Ogretmen goriismeleri Opretim | Ogretim
sayist dénemi |yili sonu
sonu
Her Her
) PG2.44. 20 10 10 | 12 | 14 | 17 | 20 |Egitim- | Egitim -
Diizenlenen etkinlik sayisi Opretim | Ogretim
dénemi |yili sonu
sonu
Her Her
) PG2.4.5. 20 5 5 7 | 10 | 12 | 15 |Egitim- |Egitim -
Diizenlenen kariyer giinti Opretim | Ogretim
say1st donemi |yili sonu
sonu
Koordinatér Birim Okul Psikolojik Danismani
Is birligi Yapilacak Ol dicesy
Birimler Tiim sinif rehber 6gretmenleri
. % Sunulacak egitimler i¢cin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
Riskler . S . .
+ Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
% Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina
ulasilamamasi
+ S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/
.. uygulamalar gerceklestirilecektir.
AT + S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.




% S3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim slireclerinde yer almasi saglanacaktir.

*¢  S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

+» Sb5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000

Tespitler *» Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo6nelik dijital igeriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

< Isletmelerden kariyer giinleri hususunda yeterli destegin alinamamasi

¢ Okulda 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik yeterli etkinlik alanlarinin

bulunmamasi

+ Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

ihtiyaclar % Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital iceriklerin hazirlanmasi

% Isletmelerin okulda kariyer glinleri diizenlenmesine katki saglamalar:
hususunda tesvik edilmesi

+¢ Okulda 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik yeterli etkinlik alanlarinin

olusturulmasi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.5  [Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artir
lacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 0,41 2025 2026 | 2027| 2028| 'Zeme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh
IfGZ.IS.lz L Her Her
Sektorle is birligi 20 0 0 0 0 1 2 Egitim - | Egitim -
kapsaminda imzalanan Ogretim | Ogretim
protokol sayisi dénemi |yili sonu
sonu
PG2.5.2. Her Her
Protokol kapsaminda 20 0 0 0 0 | 15 | 30 |Egitim- | Egitim -
beceri egitimi alan Ogretim | Ogretim
ogrenci sayisi donemi |yili sonu
sonu
PG2.5.3. Her Her
Protokol kapsaminda 20 0 0 0 0 10 | 20 |Egitim - | Egitim -
diizenlenen igbasi Ogretim | Ogretim
egitimlerine katilan dénemi | vili sonu
O0gretmen sayisi e Y
PG2.5.4. Her Her
Protokol kapsaminda burs 20 10 10 | 12 | 15 | 20 | 25 |Egitim- |Egitim -
alan 6grenci sayisi Ogretim | Ogretim
dénemi |yili sonu
sonu
PG2.5.5. Her Her
Protokol imzalanan kurum 20 0 0 0 0 15 30 |Egitim - | Egitim -
/kuruluslarda Ogretim | Ogretim
mezuniyetten sonra donemi | vili sonu
istihdam edilen 6grenci Y
sayis1 sont
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim atolye 6gretmenleri

Riskler

Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakl goriilmesi

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin
yeterli olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi
calismalart icin gerekli destegin saglanamamasi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin artirmak,
O6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri dii
zenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda se
ktorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.




Stratejiler

R/
0.0

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclar izle
nerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistem
ine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilec
ektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

R/
0.0

Projelerin ytiriitiilebilmesi i¢in proje yiirttiictilerinin yeterince
desteklenememesi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin diizenlenen
isbasi egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 6z

degerlendirme siirecine okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

ihtiyaclar

Egitim stireclerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman
kaynaklarinin kullanilmasi

Yerelde mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
Mesleki ve Teknik Egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi,
istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve
akademik rehberlik calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi

Mesleki egitimde yapilan isbirlikleri ile atélye ve laboratuvar
6gretmenlerinin sektorde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi
Mesleki ve Teknik Egitimin tanitimi i¢in sergi, fuar ve yarismalarin

diizenlenmesi, yerel diizeyde mali kaynaklar saglanmasi




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiin
ilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

caktir.

Hedef3.1  |Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglana

kiitliphane, pansiyon vb.)

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 50, | 0251 2026 | 2027 2028| 12eme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh

_ PG3.1.1.

lyilestirilen fiziki mekan Her Her

(derslik, spor salonu, 25 3 3 3 4 5 5 | Egitim - | Egitim -

Ogretim | Ogretim

icerisinde yenilenen
atolye ve laboratuvar sayisi

Sayisl yil1 sonu | yili sonu
PG3.1.2. Her Her
Sektorle is birligi Pls 0 0 0 0 1 1 | Egitim - | Egitim -

Ogretim | Ogretim
yili sonu | yili sonu

PG3.1.3.
Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

Her Her

25 54 54 60 65 70 80 | Egitim - | Egitim -
Ogretim | Ogretim
yili sonu | yili sonu

PG3.1.4.

Altyap1 ve donatim eksikligi

bulunan fiziksel birim
saylsl

Her Her

25 1 1 1 1 0 0 | Egitim - | Egitim -
Ogretim | Ogretim
yili sonu | yili sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi

Teknik midir yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler
. % Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artiglar
Riskler % Doga kaynakl afetler
+«» Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
+ S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
+ S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isver
Stratejiler enlerle is birlikleri yapilacaktir.
+» S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapil
acaktir.
% S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacak
tir.
+» S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulan
arak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
20.000.000
Maliyet Tahmini

Tespitler

K/

¢ Okuldaki atélyelerin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
¢ Okulda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek

olmasi




Ihtiyaglar

Okuldaki atolyelerin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi
Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

Bulasic1 hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi




Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiin
ilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giigclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 50, | 0251 2026 | 2027 2028| 12eme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh
. PG3%1 Her Her
_ Hizmet Icl egitim alan 20 55 55 65 75 85 90 | Egitim - | Egitim -
yonetici ve o§/retmen orani Oretim | Ogretim
(%) yili sonu | yil sonu
. VPG322 ) Her Her
Is bagi egitim alan atolye ve| ¢ 50 50 | 60 | 70 | 80 | 90 |Egitim- |Egitim -
laboratuvar gtctment Ogretim | Ogretim
0 yili sonu | y1li sonu
_ _ _PG?f-?-& Her Her
Hizmet ici egitim alan genel) ¢ 60 60 | 65 | 75 | 85 | 90 |Egitim- |Egitim -
bilgi ve kiiltiir dersleri Oretim | Ogretim
o0gretmeni orani (%)
yili sonu | yili sonu
) PG3%4 Her Her
Hizmet ici egitim alan 20 55 5 | 65 | 75 | 85 | 90 |Egitim- |Egitim -
atolye ve laboratuvar Ogretim | Ogretim
o0gretmeni orani (%)
yili sonu | yili sonu
P_G3-2-5_- o Her Her
Uzaktan hizmet i¢i egitime 20 60 60 | 65 | 75 | 85 | 90 |Egitim- |Egitim -
katlzigr?lg{;t;lien Ogretim | Ogretim
0 yili sonu | yili sonu
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Rehberlik Hizmetleri
Birimler Tiim Ogretmenler
Riskler +» Bolgemize yakin olan tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi
% Politika degisikliklerinin yaganmasi
+ Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum
+ S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit e
dilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlan
acaktir.
+ S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmen
lerinin is bas1 egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler + S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari sa
glanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar d6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egi
tim almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katil




malari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve énceliklerini belirlemede

okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

ihtiyaclar

Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere liniversiteler
araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve 68retmen - yonetici hareketlilik
programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere

erisilebilirliginin artirilmasi




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiin
ilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giigclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 50, | 0251 2026 | 2027 2028| 12eme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh
5 PG331 . Her Her
B il 20 451 | 451 | 500 | 550 | 600 | 650 | Egitim - | Egitim -
1"1531111 ko_nule}-rvda egitim alan Ogretim | Ogretim
6grenci ve 6gretmen sayisl 46 :
o6nemi |yili sonu
sonu
PG33V2 ) Her Her
Akran zorbaligl ve siber 20 390 390 | 450 | 500 | 550 | 600 |Egitim - | Egitim -
zorP_a}lkla 11g1!_1vkonu!arda Ogretim | Ogretim
egitim alan 6grenci ve do .
" o6nemi |yili sonu
O0gretmen sayisi sonu
L PG3.3.3. Her Her
Disiplin kuruluna sevk 20 13 13 | 12 | 10 | 8 5 | Egitim - | Egitim -
edilen olay sayisi Ogretim | Ogretim
donemi |yili sonu
sonu
o PG33€1’ ) ) Her Her
Sivil savunma egitimlerine 20 63 63 | 70 | 80 | 90 | 100 | Egitim - | Egitim -
kg‘Ellan Ogrenci ve Oretim | Ogretim
ogretmen sayisl do :
O6nemi |yili sonu
sonu
PG3.3.5. Her Her
Afet ve acil durum tatbikat 20 2 2 2 3 4 5 | Egitim - | Egitim -
Sayisl Ogretim | Ogretim
dénemi |yili sonu
sonu
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Rehberlik Hizmetleri
Birimler
. +« Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin ytliksek olmasi
Riskler . oo . . .
% Sunulacak egitimler i¢in paydaglarin yeterli zamani ayiramamasi
¢ llgili paydaslara sunulacak egitimler i¢cin uzman personel sayisina
ulasilamamasi
% S1.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
+ S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
Stratejiler koordinasyonunda sinif rehber 68retmeni ve 6grencilerin diger

ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak




ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

O
0‘0

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

RAM'’larda gorev alan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber

O0gretmen sayisinin yetersizligi

ihtiyaclar

R/
0’0

O/
0‘0

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
Rehber dgretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
RAM’larda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlar: kapsaminda

uygulama konusunda egitim almasi




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiin
ilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 50, | 0251 2026 | 2027 2028| 12eme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh

_ PG3.4.1. Her Her
DOSE ¢alismasinda 25 6 6 6 6 6 6 | Egitim - | Egitim -

bulunan alan sayisi

Ogretim | Ogretim
donemi |yili sonu

sonu
) PG3.4.2. 4 4 |6 6 6 6 Her Her
DOSE calismalarindan 25 Egitim - | Egitim -
ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi Ogretim | Ogretim
Sayisi donemi |yili sonu
sonu
80 80 90 | 100 | 110 | 120
) PG3.4.3. Her Her
DOSE ffivaliyet_inde yer alan 25 Egitim - | Egitim -
ogrenci sayisl Ogretim | Ogretim
donemi |yili sonu
sonu
16 16 20 20 20 20
) PG3.4.4. Her Her
DOSE faaliyetinde yer alan 25 Egitim - | Egitim -

O0gretmen sayisl

Ogretim | Ogretim
dénemi |yili sonu
sonu

Koordinator Birim

Teknik Midiir Yardimcisi

Tiim atolye 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler
. +* Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
Riskler .
yasanabilecek aksakliklar
% Bakim - onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
+¢ Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi ve degisimi
< S1. DOSE iiretilen tiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
% S2.Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglana
Stratejiler caktir. i
s PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi
1.000.000
Maliyet Tahmini
¢ Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bélgesel farkliliklar
+ Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma
Tespitler sk,

< Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlhig




Ihtiyaglar

+ Teknolojik altyapi ve donanim agisindan egitim bolgesi farkliliklarinin
ortadan kaldirilmasi1 amaciyla ag altyapis, internet erisimi ve fiziki

yeterliliklerin gelistirilmesi




Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiin
ilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak ici
n tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 50, | 0251 2026 | 2027 2028| 12eme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigh
35 Her Her
_PG35.1. Egitim - | Egitim -
Elektrik tiiketimi miktar 68.956,263(68.956|70.00 [70.000{70.00 |70.000| Ogretim | Ogretim
(Lo KWh |263 |0 kWh| kWh |0 kWh| kWh | dénemi | yili sonu
kWh sonu
35 Her Her
_ PG35.2 Egitim - | Egitim -
Su tiiketim miktar1 (m3) 1500 m3 [1500 |1500 | 1500 | 1500 | 1500 | Ogretim | Ogretim
m3 m3 | m3 | m3 | m3 | donemi |yili sonu
sonu
PG3.5.3. 30 45.063 m3 [45.063|46.00 |46.000|46.00 |46.000| Her Her
Dogalgaz/akaryakit/kémiir m3 O0m3| m3 |0m3| m3 |Egitim- |Egitim -
tiketim miktari Ogretim | Ogretim
(m3/1t/kg) dénemi |yili sonu
sonu
PG3.5.4. 0 0 0 0 0 0 0 Her Her
Temiz ve siirdiiriilebilir Egitim - | Egitim -
enerji kaynaklarindan Ogretim | Ogretim
saglanan enerji miktari dénemi |yili sonu
(kW) sonu

Koordinator Birim

Teknik Midiir Yardimcisi

Tiim atolye 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak

Birimler

Riskler +¢ Faaliyetlerde stirekliligin saglanamamasi
¢ Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
¢ Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
% S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikket

imi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacak
Stratejiler tir.

+« S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢ali

smalar1 yapilacaktir.

inmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

% S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
% S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i
¢in calismalar yapilacaktir.

+¢ S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir al

Maliyet Tahmini

10.000.000




Okulumuzda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlik ve
farkindaligin olmamasi

iklim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli

Tespitler *
onlemlerin eksikligi
+¢ Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
+ Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
ihtiyaclar % Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi




4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 30.000 [35.000 ©40.000 @45.000 |50.000 200.000
Hedef1.1  |15.000 [15.000 [20.000 [20.000 [25.000 95.000
Hedef1.2  [15.000 20.000 [20.000 [25.000 [25.000 105.000
Amag 2 34.000 [34.000 [34.000 [(34.000 [34.000 170.000
Hedef2.1 2,000 [2.000 [2.000 [2.000 2.000 10.000
Hedef2.2  110.000 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 50.000
Hedef2.3  2.000 [2.000 [2.000 [2.000 2.000 10.000
Hedef2.4  |10.000 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 50.000
Hedef2.5 |10.000 (10.000 [10.000 (10.000 [10.000 50.000
Amag 3 5.220.00(5.720.00/6.220.00(6.720.0007.220.000 (31.100.000
Hedef 3.1 g.OO0.00 2.500.002.000.00 4.500.000(5.000.000 [20.000.000
Hedef 3.2 (1)0.000 (1)0.000 (1)0.000 10.000 [10.000 50.000
Hedef3.3  (10.000 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 50.000
Hedef3.4  200.000(200.000 [200.000 [200.000 [200.000  [1.000.000
Hedef3.5  2.000.00[2.000.00[2.000.00[2.000.000 2.000.000 [10.000.000
Genel 2.8 18.13 2.167.17 3.893.97 10.104.29(12.933.492,41.917.062,1
Yonetim 0,08 0,08 7,68 1,38 38
Giderleri
TOPLAM 10.102.1{11.956.1{14.187.9(16.903.2920.237.492,73.387.062,1

30,08 [70,08 77,68 1,38 88




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 onay isleminin ardindan yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi baslayacaktir.
Amag ve hedeflerin geceklestirilmesine iliskin gelismeler belirli bir siklikta raporlanacaktir. Ilgili taraflar ile
kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Performans
gostergelerinin izlenmesi, izleme faaliyetlerinin temelini olusturacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi de saglayacak seffaflik
ilkelerine katkida bulunacaktir. Stratejik Planimizda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere
iliskin gerceklesmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin stratejik amacg ve hedeflere 6lciilmesi ve bunlarin tutarhlik
ve uygunlugunun analizin yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesinde verilerin toplanmasi, veri toplama sikhg,
analiz, raporlama biiyiik 6nem tasimaktadir.

Stratejik Planin uygulanma siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak geri bildirim islemi gerceklestirilecektir. Faaliyet gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere
uygunluk bakimindan incelendikten sonra stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa, plan
dogrulanmis olacak ve uygulama devam edecektir. Ancak beklenmeyen sonuglar ortaya ¢iktig1 takdirde, plan

revize edilecek ve giincellenmis sekliyle uygulanmaya devam edilecektir.



STRATE]JiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

imza

Adi1 Soyadi Unvani
SADIK YASAR MUDUR VEKILI
MUSTAFA SADIC MUDUR YARDIMCISI
UMUT CELIK MUDUR YARDIMCISI
VOLKAN MIYANYEDI] BIiLISIM TEKNOLOJILERI ALANI OGRETMEN]
ZEKI ATABAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
SERCAN MUSLUK OKUL AILE BiRLiGi BASKAN YARDIMCISI
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